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关于深化基层党组织政治生活制度

严格组织生活的实施意见

党内政治生活是党组织教育管理党员和党员进行党性锻炼的主要平台。为严肃认真地开展党内政治生活，增强生活的政治性、时代性、原则性、战斗性，切实解决党支部党内组织生活质量不高、政治生活严肃性不强的问题，努力把党内政治生活打造成支部落实全面从严治党、解决党内自身问题的阵地，特提出以下实施意见。
一、坚持集中学习制度
1.各基层党组织要依托“三会一课”制度落实好每双周四的集中学习，各党总支理论中心组及下设支部、机关党支部每学期至少组织5次集中学习。

2.党员领导干部要对照规定的学习内容，明确更高标准的目标任务，体现更严的学习要求。

3.集中学习采取边学边议、边学边思的方式，每人结合实际进行思想汇报，严肃学习纪律，确保学习任务落到实处，使之成为党员政治学习的阵地、思想交流的平台、党性锻炼的熔炉。

4.集中学习要增强政治性、针对性，杜绝娱乐化、表面化和形式化。

二、严肃“三会一课”制度

1.“三会一课”要突出政治学习和教育，突出党性锻炼，坚决防止表面化、形式化、娱乐化、庸俗化。要以学习党章党规、学习习近平总书记系列重要讲话为主要内容，针对党员思想工作实际，确定“三会一课”的主题和具体方式，做到形式多样、氛围庄重。
2.党员大会每季度至少召开1次，主要任务是讨论并决定基层党组织内的重大问题，包括基层党组织换届、评先树优、审议基层党组织书记年度述职述廉报告及发展党员等事宜。

3.支部委员会每月至少召开1次，主要任务是负责处理支部的日常工作。

4.党小组会每月至少召开1次，主要任务是集中进行政治理论学习。

5.党课每季度至少进行１次，上半年安排在学期中和“七一”前后，下半年安排在学期中和年度生活会前。党课内容一般根据上级要求确定，要贴近党员、贴近实际，不搞照本宣科。

三、严肃生活会制度，做好党性分析和民主评议党员

1.党员领导干部民主生活会和普通党员组织生活会每学期末召开一次，根据实际需要，也可随时召开；党员领导干部参加双重组织生活，既要以普通党员身份参加所在支部的组织生活会，又要参加党员领导干部民主生活会，生活会前至少开展1次谈心谈话活动。

2.党性分析制度落实结合民主生活会和组织生活会进行，每学期一次。生活会前，在集中学习、征求意见、谈心谈话的基础上，撰写班子和个人的党性分析材料，列出问题清单，逐级严格审阅，通过相互交流、座谈等方式征求意见；材料成熟后，在生活会上进行党性分析，作批评和自我批评。

3.严格落实问题整改，生活会后建立问题整改台账，强化问题整改落实。

4.民主评议党员制度结合年底的组织生活会进行，每年1次。要把握实事求是、民主公开和平等的原则，按照学习教育、自我评价和开展评议的步骤进行，通过发放测评表的方式，分“优秀”“合格”“基本合格”“不合格”四种等次进行投票测评。

四、严格“主题党日”制度

1.固定活动时间。以党支部或党小组为单位，固定每月的第二、四周的周四为主题党日。

2.固定参加人员。原则上支部或小组内的每名党员都要参加，对没有理由长期不参加的党员进行批评教育，促其改正。

3.固定活动内容。主要开展“三会一课”、集体学习、缴纳党费、服务群众及“合格党员大讨论”等活动。

4.固定督导考核。党支部根据计划，如实记录工作开展情况，形成台账。

五、实行党员议事会制度
1.党员议事会以党总支、机关党支部为单位召开，由总支、支部委员会召集，书记主持，全体党员参加。

2.党员议事会每半年至少召开1次，一般安排在学期初进行。部门党政联席会召开前，有重大事项需党员进行民主评议，可以临时增开。

3.党员议事会的主要任务是对总支、支部本学期的重大事项安排和部署在全体党员范围内进行研究讨论。

六、实行党员质询会制度
1.党员质询会以党总支、机关党支部为单位召开，由总支、机关支部委员会召集，书记主持，全体党员参加。

2.党员质询会每半年至少召开1次，一般安排在学期末。年底时，结合基层党组织书记年度党建工作述职报告会进行。

3.党员质询会的主要任务是将部门一学期的工作向全体党员汇报，看是否完成了学期初的计划、达到了应有的成效，由党员对党组织提意见。

各基层党组织要做好组织生活内容、形式、时间的计划和报备，对落实各项政治生活制度情况要安排专人记录，并建立专项档案和台账；月底将会议记录复印件、会议召开情况简要报告等资料报组织人事处。组织人事处做好跟踪督导检查，每季度通报1次制度落实情况，对落实不认真、不严格的及时批评指正，情况严重的采取整顿措施。
中共日照职业技术学院委员会     

2017年6月21日      
日照职业技术学院党委办公室       2017年6月21日印发
— 4 —
— 5 —

